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Dagordning för Ätbarts årsmöte 2023
1. Mötets öppnande

2. Val av mötesordförande och mötessekreterare

3. Val av två protokolljusterare tillika rösträknare

4. Fastställande av röstlängd

5. Fråga om mötets stadgeenliga utlysande

6. Godkännande av dagordningen

7. Styrelsen redogör för verksamhetsberättelse samt resultat- och balansräkning

8. Fråga om att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna

9. Fråga om fastställande av resultat- och balansräkning

10. Beslut om medlemsavgift

11. Behandling av propositioner

12. Behandling av medlemsärenden

13. Revisionsberättelse

14. Fråga om styrelsens ansvarsfrihet

15. Fråga om att lägga revisionsberättelsen till handlingarna

16. Val av ordförande

17. Val av styrelseledamöter samt ersättare

18. Val revisor samt revisorsersättare

19. Val av valberedning

20. Mötets avslutande
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Verksamhetsberättelse 2022-2023
Detta dokument innehåller verksamhetsberättelsen för föreningen Ätbart år 2022-2023. Syftet med
handlingen är att delge information om verksamhetsårets viktigaste händelser samt hur Ätbart har
presterat i relation till föreningens lång-samt kortsiktiga mål.

Styrelse
Styrelsen har under verksamhetsåret 2022 konstituerats på följande sätt:

● Ordförande, Mickaël Sven Râma Gayet, omvaldes på årsmötet2022-03-29.
● Vice-ordförande, Gabriel John Hannes Johansson, omvaldespå årsmötet 2022-03-29.
● Ledamot, Amar Rekic, omvaldes på årsmötet 2022-03-29,avgick 2022-10-04.
● Ledamot, Lotta Ida Linnea Sellmann Jansson, valdespå årsmötet 2022-03-29.
● Ledamot, Isa Greta Kristina Berggren Sterner, valdespå årsmötet 2022-03-29.
● Ersättare, Thereza Enni Olofsson, valdes på årsmötet2022-03-29, blev ledamot 2022-10-04.
● Ersättare, Erik Tore Wilhelm Carlqvist, valdes påårsmötet 2022-03-29.

Om Ätbart
Den allmännyttiga ideella föreningen Ätbart vill skapa en värld utan matsvinn. Där smarta
livsmedelsflöden, medvetna konsumenter och hållbara producenter gör detta möjligt. En hållbar
livsmedelsbransch och livsmedelsförsörjning ska vara norm och lösningar som möjliggör detta ska
spridas lokalt och globalt. Som ett steg i att uppnå detta har Ätbart sedan starten 2019 omfördelat cirka
1,8 miljoner måltider till människor i socioekonomisk utsatthet genom verksamheten Mathjälpen.
Därutöver genomför föreningen på regelbunden basis utbildningar och seminarium om matsvinn i hela
Sverige via sin utbildningsverksamhet.
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Verksamhetsåret 2022-2023
Återblicken nedan är uppdelad efter de olika verksamheter som bedrivits under verksamhetsåret och
respektive verksamhet beskrivs i kronologisk ordning. Det vill säga att att varje rubrik ger dig en årlig
överblick över den verksamhet som beskrivs.

Mathjälpen
Verksamhetsåret påbörjades i högt tempo. Verksamheten hade växt mycket under slutet av det
föregående verksamhetsåret, verksamheten bedrevs i 6 kommuner i Skaraborg och nästan alla
livsmedelsaktörer i Skaraborg, ett 20-tal aktörer, betalade en månatlig kostnad för daglig upphämtning
av osålda livsmedel som omfördelades till människor i socioekonomisk utsatthet.

Parallellt med detta fick föreningen avslag från Skövde kommun på sitt förslag om att upprätta ett IOP,
(Idéeburet offentlig partnerskap) med kommunen. Föreningen fick även avslag på sin ansökan till
Naturvårdsverkets investeringsstöd Klimatklivet. Under samma period fick fler och fler av mottagarna
svårare att betala självkostnadspriset för sina matkassar på grund av stigande levnadskostnader.
Möjligheten att motta betalning från mottagarna försvårades ytterligare av avsaknaden av ett smidigt
betalsystem. Existerande lösningar var antingen för kostsamma eller krävde för mycket
handpåläggning. Som resultat fick föreningen själva administrera betalningar via faktura och autogiro -
något som var både ineffektivt och skapade svårigheter ur bokföringstekniska perspektiv. Sammantaget
gjorde detta att Mathjälpen, trots intäkterna från livsmedelsaktörerna, stod inför utmaningar med den
fortsatta finansieringen.

För att hitta en mer långsiktig lösning antog styrelsen under våren en preliminär åtgärdsplan inklusive
riskbedömning och kommunikationsplan som beskrev olika scenarion för verksamheten. Mathjälpen
behövde effektiviseras för att säkerställa att verksamheten kunde fortsätta ekonomisk bärighet.
Därutöver behövde ett antal parametrar kopplade till administration, omsättning samt utveckling av
verksamhetens IT-system infalla för att möjliggöra ett fortsatt arbete. På ett extrainsatt styrelsemöte i
slutet av april beslutade styrelsen att pausa Mathjälpen över sommaren för att analysera alternativa
verksamhetsmodeller. Denna förändring trädde i kraft 1:a juni, och fortsatte till och med 31:a augusti då
styrelsen beslutade att påbörja arbetet med att lägga grunden för det som skulle komma att kallas
“Svenska Matbanksnätverket”. Mer specifikt ämnade föreningen att genom den nya verksamheten, som
var en vidareutveckling av Mathjälpen, att upprätta ett nätverket med syfte att hjälpa och stötta lokala
föreningar i att omfördela osålda livsmedel genom att erbjuda verktyg, mallar, rutiner samt annan
rådgivning som behövs för ett effektivt arbete.

Under hösten 2022 skrevs ett antal projektansökningar för att finansiera omställningen till denna nya
verksamhet. Därutöver fokuserade föreningen på att omstrukturera Mathjälpen i enlighet med Svenska
Matbanksnätverkets nya mål och syfte. Detta innefattade bland annat upprättandet av helt nya
arbetssätt, IT-system, rekryteringsprocesser samt en förberedelse för flytt av Mathjälpens kontor till
Göteborg.

Vid årsskiftet 2022/2023 fick föreningen goda nyheter då flera finansiärer, däribland Postkodstiftelsen,
Västra Götalandsregionen, Sparbanksstiftelsen Alfa samt Åhlensstiftelsen ger besked om att de kommer
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gå in med ekonomiskt stöd till Svenska Matbanksnätverket. I samband med detta beslutas 1:a mars som
officiellt startdatum för Svenska Matbanksnätverket och en rekrytering av projektledare inleds.

Utbildningarna
Likt Mathjälpen påbörjades arbetet med utbildningsverksamheten 2022-2023 i högt tempo. Mer
specifikt anställde föreningen i Mars månad en utbildningsansvarig vars roll var att utveckla och lägga
grunden för ett nationellt utbud av workshops, föreläsningar och andra utbildningsrelaterade insatser.
Kort därefter säkrades även ett Skaraborgsbaserat utbildningsprojekt riktat till barn och ungdomar
tillsammans med bland annat Rotary Gustaf Dalén samt Rotary Boulogner.

Parallellt med ovanstående började föreningen arbeta med Ätbart - en svinnbra handbok, vilken
föreningen fått möjligheten att ta fram tillsammans med förlaget Ekström & Garay som pris för att
föreningen utsågs till Årets Hållbarhetshjältar på Svenska Hjältar-galan 2021. Boken skrevs fram som en
handbok full av tips som hjälper privatpersoner minska matsvinnet och därigenom göra en insats för
miljön samtidigt som de får mer pengar kvar i plånboken. Målet var att boken skulle publiceras och vara
tillgänglig i butik lagom till julhandeln 2022.

Inför sommaren fortsatte Ätbart vidare med att säkra en mer stabil kundbas för föreningens
utbildningar och workshops. Därutöver gjordes ett antal ansökningar till stiftelser, myndigheter och
andra relevanta aktörer. Exempelvis gjordes en ansökan om att delta i Vinnovas utlysning “Ett nytt recept
för matsystemet”.

Under senare delen av sommaren/tidig höst säkrade föreningen ytterligare kunder samtidigt som
Ätbart - en svinnbra handbok skickades till förlaget för korrektur och - så småningom - till tryck.
Samtidigt gick föreningens utbildningsansvarige på en första träff med Vinnova efter att den ovan
nämnda ansökan blivit godkänd. Utöver detta började även Ätbart kontakta ett stort antal skolor runt om
i landet för att förbereda inför att ansöka om medel från Allmänna Arvsfonden för ett projekt som skulle
komma att kallas “Matsvinn på schemat”.

I november 2022 släpptes Ätbart - en svinnbra handbok i en upplaga á 1000 exemplar. Dessa sålde
snabbt slut och en andra upplaga trycks och distribueras runt årsskiftet. Samtidigt fortsätter
utbildningarna att stärka sina rötter runt om i landet. Därutöver utforskas nya kundgrupper, digitala
utbildningar, konsultarbeten samt andra sätt att minska matsvinnet genom att adressera problematiken
ur ett långsiktigt och förebyggande perspektiv.
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Övriga händelser
Ett urval av andra händelser under verksamhetsåret 2022-2023 innefattar:

● Ätbart tecknar medlemskap i SAMS (Samarbete för minskat matsvinn).
● Ätbart mottar priset “Svenska Klimathjältar år 2022” från Bixia.
● Ätbart tecknar medlemskap i AGFO, ett affärsnätverk för det svenska matsystemet.
● Ätbart blir undertecknare av Klimat 2030 - Västra Götaland ställer om.
● Föreningen genomför ett digitaliseringsprojekt med Leader Östra Skaraborg inom ramen för

verksamheten Mathjälpen.
● Föreningens nya hemsida, www.atbart.org lanseras och föreningen börjar erbjuda digitala

matsvinnsutbildningar.
● Ätbart skickar, tillsammans med lokala hjälporganisationer, ett antal livsmedelstransporter för att

stötta Ukraina i deras kamp mot Rysslands illegitima invasion av landet.

Nyckeltal
Följande nyckeltal särskiljer verksamhetsåret och föreningens prestationer:

● 1200+ deltagare på föreningens matsvinnsutbildningar.
● Över 30 utförda utbildningspaket med tillhörande workshops, föreläsningar med mera.
● 1,8 miljoner måltider,  motsvarande 99 048 matkassar, utdelade till individer i behov.*
● Osålda livsmedel till ett värde av 42 miljoner kr utdelade till individer i behov.
● 1088 individer med veckovis livsmedelsstöd runtom i Skaraborg.**
● Över 1500 sålda kopior av Ätbart - en svinnbra handbok.

*Sedan verksamhetsstart av Mathjälpen 2021-02-02.

**Vid maxantal
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Måluppföljning
Verksamhetsplanen för verksamhetsåret 2022-2023 hade fyra utpekade målområden med tillhörande
målsättningar. Nedan framgår en kort redogörelse för hur dessa har behandlats under verksamhetsåret.

Lansera Mathjälpen som en egen fristående verksamhet
Ätbart ska under verksamhetsåret 2022-2023 lansera Mathjälpen som en egen fristående verksamhet i
form av Mathjälpen AB.

Målsättningen är att Mathjälpen AB ska vara grundat och registrerat med alla relevanta myndigheter
och andra instanser senast den 30 juni 2022.

I början av verksamhetsåret genomfördes ett antal kvalitativa samt kvantitativa analyser
rörande organisationsstruktur samt hur Ätbart bör strukturera sina olika verksamheter. Mer
specifikt utforskades diverse modeller för sociala och föreningsägda bolag med allmännyttigt
syfte och deras för-respektive nackdelar. Slutsatsen av arbetet ledde till att föreningen
moms-samt näringsregistrerade Mathjälpen istället för att starta ett icke-vinstdrivande bolag.
Anledningarna bakom detta beslut var många. Bland annat hade ett separat bolag generat
dubbla administrationskostnader samt krävt ytterligare en bolagsstyrelse. Resultatet av de två
olika tillvägagångssätten genererade dessutom snarlika fördelar, vilket också är anledningen till
varför detta mål kan anses vara uppfyllt.

Insatser för att förändra människors konsumtionsmönster
Ätbart ska under verksamhetsåret 2022-2023 fortsätta sitt arbete med att genomföra föreläsningar för
företag, föreningar, offentliga aktörer samt privatpersoner. Ätbart ska även undersöka andra former av
insatser som kan förändra människors konsumtionsmönster.

Målsättningen är att genomföra minst 10 föreläsningar samt en annan insats för att förändra
människors konsumtionsmönster under verksamhetsåret 2022-2023.

Under verksamhetsåret har Ätbart genomfört långt över 10 föreläsningar inom ramen för fler än
30 utbildningspaket. Därutöver har föreningen, genom sitt deltagande i Vinnovas projektet “Ett
nytt recept för matsystemet”, jobbat aktivt för att förändra människors konsumtionsmönster via
innovation, samverkan och synliggörandet av nya perspektiv. Under genomförandet av
föreläsningar, workshops och konsultarbeten har utbildningsverksamheten likaså
uppmärksammat olika sätt att ändra individuella och kollektiva beteenden i syfte att förändra
människors konsumtionsmönster. Detta gäller självklart även förÄtbart - en svinnbra handbok,
vars försäljning inte bara genererar finansiellt mervärde, men framförallt, möjligheten för
privatpersoner att göra skillnad genom små förändringar av beteende och tillvägagångssätt.
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Omställning till mer hållbar produktion och konsumtion av livsmedel
Ätbart ska under verksamhetsåret 2022-2023 arbeta för att synliggöra behovet av att ställa om till en
mer hållbar produktion och konsumtion av livsmedel. Ätbart ska även belysa vad olika parter, oavsett om
det är företag, offentliga aktörer eller privatpersoner, kan göra för att uppnå denna omställning.

Målsättningen är att genomföra minst tre insatser för att belysa behovet av omställning och hur
omställningen kan gå till under verksamhetsåret 2022-2023.

Ätbart har under verksamhetsåret inte genom genomfört tre specifika åtgärder för att uppnå
ovanstående mål. Med det sagt skulleÄtbart - en svinnbra handbok samt de genomförda
utbildningarna kunna räknas som två av tre målsatta insatser. Därutöver kan Vinnovas “Ett nytt
recept för matsystemet” återigen räknas in som en belysande åtgärd var syfte är att
uppmärksamma omställningsbehovet för privatpersoner.

Ätbarts roll som katalysator och inkubator för nya verksamheter
Ätbart ska under verksamhetsåret 2022-2023 påbörja ett arbete med att agera katalysator och
inkubator för nya verksamheter som främjar en mer hållbar livsmedelsindustri.

Målsättningen är att ha utvärderat minst tre förslag på verksamheter och gått vidare med att lansera en
av dem under verksamhetsåret 2022-2023.

Till skillnad från ovanstående mål kan man med säkerhet säga att Ätbart inte har utvärderat
minst tre förslag på verksamheter eller för börjat agera som en katalysator/inkubator för nya
verksamheter som främjar en mer hållbar livsmedelsindustri. Istället har föreningen fokuserat på
befintlig verksamhet.

Slutord från styrelsen
Verksamhetsåret 2022-2023 har varit ett givande men också utmanande år. Tillväxt i kombination med
en orolig omvärld har skapat både utmaningar och möjligheter för Ätbarts verksamheter. Genom att
kroka arm och fokusera på “görandet”, har vi tillsammans lyckats skapa skillnad här och nu, där den
behövs som mest. Så tack. Tack till alla medlemmar, volontärer, finansiärer och samarbetspartners som
gör Ätbarts arbete möjligt. Vi vore verkligen inget utan er, och hoppas att därför att ni också känner att
föreningen gör skillnad på riktigt.

Tillsammans blickar vi mot ytterligare ett fantastiskt år av fyllt av erfarenheter, påverkan och såklart - en
värld utan matsvinn.

Varma hälsningar,
Styrelsen
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Förklaring av resultat- och balansräkning 2022
Detta dokument är ett stöd för föreningens medlemmar och andra som är intresserade av Ätbarts
ekonomi. Tanken med dokumentet är att beskriva innehållet i föreningens resultat- och balansräkning
för räkenskapsåret 2022 med syfte att öka den generella förståelsen för Ätbarts ekonomiska ställning.

Resultaträkning
Ätbarts resultaträkning redogör för föreningens intäkter och kostnader under räkenskapsåret 2022.
Det vill säga, vart föreningens intäkter kommer från samt vad föreningen har spenderat pengar på.

Intäkter
Under räkenskapsåret 2022 var merparten av föreningens intäkter (undantaget privata gåvor)
momspliktiga samt inkomstskatteskyldiga då såväl Mathjälpen som utbildningsverksamheten
bedömdes som inkomstskatteskyldiga verksamheter av Skatteverket. Nedan redogörs för föreningens
intäkter, indelat i några olika kategorier.

En del av föreningens intäkter bestod av försäljning av varor och tjänster och kan i breda drag delas in
enligt nedanstående kategorier/intäktsposter:

Intäktstyp Beskrivning Totalt 2022 (ca)

Mottagaravgifter Självkostnad för upphämtning av matkassar från
individer i behov.

120 000,00 kr

Upphämtningstjänster samt
försäljning av butikskit.

Försäljning av regelbunden upphämtning av osålda
livsmedel samt grafiskt material till
livsmedelsaktörer.

60 000,00 kr

Föreläsningar, workshops och
konsulttimmar

Försäljning av matsvinnsrelaterade utbildningar,
workshops och konsultuppdrag.

335 000,00 kr

Ätbart - en svinnbra handbok Försäljning av föreningens bok till företag och
allmänheten.

95 000,00 kr

Övrig försäljning Försäljning av föreningens fordon och/eller andra
tillgångar samt alla periodiserade intäkter och
företagsgåvor från 2021/2022.

210 000,00 kr

Föreningen har dessutom fått in en del bidrag, sponsring och gåvor från företag, privatpersoner och
offentliga verksamheter under året. Dessa kategoriseras som följer:

Intäktstyp Beskrivning Totalt 2022 (ca)

Erhållna offentliga stöd Projektstöd och andra bidrag från bland annat
Leader Östra Skaraborg, Rotary Gustaf Dalén samt
JOD Stiftelse för Sociala ändamål.

220 000,00 kr

Erhållna kommunala bidrag Bidrag i form av Skara kommuns miljöpris. 5000,00 kr

Erhållna gåvor från privatpersoner Engångs-samt månadsgåvor från privatpersoner
och allmänheten.

30 000,00 kr
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Erhållna företagsgåvor och
sponsringssamarbeten

Bidrag, gåvor och priser från verksamheter likt
Bixia, Länsförsäkringar Skaraborg, InExchange,
Jula, Riksbyggen med flera.

280 000,00 kr

Utgifter
Föreningens utgifter framgår tydlig i resultaträkningen som i sin tur är fördelad på ett flertal konton. Om
ytterligare förtydligande önskas, vänligen kontakta styrelsen via styrelsen@atbart.org eller
kontakt@atbart.org.

Balansräkning
Ätbarts balansräkning redogör för föreningens tillgångar, skulder och eget kapital vid en given tidpunkt.
Det vill säga hur mycket pengar föreningen faktiskt har i material, på banken och i skuld till exempelvis
leverantörer, banker och/eller andra långivare.

Tillgångar
Tillgångar är ett samlingsnamn för de saker föreningen äger. Omsättningstillgångar är
material/tillgångar som löpande förbrukas, säljs eller omvandlas till pengar/likvida medel. Dessa kan
kategoriseras som följer:

Typ Beskrivning Totalt 2022 (ca)

Kundfordringar En kundfordran uppkommer när Ätbart har
levererat en vara eller utfört en tjänst men ännu
inte fått betalt för denna.

100 000,00 kr

Övriga fordringar. En sammanställning av vad andra aktörer
(exklusive kunder) är skyldiga föreningen.

1000, 00 kr

Förutbetalda kostnader och
upplupna intäkter.

I balansräkningen syns att Ätbart har
förutbetalda kostnader och upplupna intäkter,
detta då föreningen t.ex. har fått betalt för
tjänster och/eller varor som kommer utföras
under 2023.

28 000,00 kr

Övriga omsättningstillgångar
vid starten av 2022.

Föreningens övriga omsättningstillgångar vid
starten av 2022 är de pengar som Ätbart då
hade på sina bankkonton.

266 000,00 kr

Övriga omsättningstillgångar
vid slutet av 2022.

Föreningens övriga omsättningstillgångar vid
slutet av 2022 är de pengar som Ätbart hade på
sina bankkonton i slutet av året.

695 000,00 kr

Tillgångar När tillgångarna räknas samman med
kundfordringarna så kallas summan för
“Summa tillgångar.”

824 000,00 kr
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Eget kapital och skulder
Eget kapital i balansräkningen är skillnaden mellan Ätbarts skulder och tillgångar. Det vill säga, en
överblick av föreningens “egna medel”.  Skulder är vad föreningen är skyldig t.ex. leverantörer för varor
och/eller tjänster som mottagits men ännu inte har betalats eller liknande.

Typ Beskrivning Totalt 2022 (ca)

Eget kapital vid starten av 2022. Eget kapital är skillnaden mellan tillgångar och
skulder föreningen innehar. Det vill säga föreningens
“egna” medel i början av året.

299 000,00 kr

Eget kapital vid slutet av 2022. Eget kapital är skillnaden mellan tillgångar och
skulder föreningen innehar. Det vill säga föreningens
“egna” medel i slutet av året.

381 000,00 kr

Fritt eget kapital Fritt eget kapital är de medel som kunde disponeras
fritt under året.

184 000,00 kr

Summa eget kapital När eget kapital i slutet av 2022 har lagts samman
med fritt kapital för året får detta benämningen
“Summa eget kapital”.

565 000,00 kr

Leverantörsskulder Leverantörsskulder kan ses som motsatsen till
kundfordringar, dvs. när Ätbart fått en vara eller
tjänst men inte betalt ännu.

36 000,00 kr

Skatteskulder Skatteskuld är vad föreningen väntas betala i
inkomstskatt till Skatteverket. Denna summa baseras
bland annat på årets resultat, andelen skattepliktiga
intäkter och eventuella avdrag.

54 000,00 kr

Övriga skulder Här listas föreningens övriga skulder per balans-
dagen. Några exempel är moms och personalskatt.

39 000,00 kr

Upplupna kostnader och
förutbetalda intäkter

I balansräkningen syns att Ätbart har upplupna
kostnader och förutbetalda intäkter, detta då
föreningen t.ex. har kostnader som tillkommit under
2022 men hör till 2023.

131 000,00 kr

Kortfristiga skulder När leverantörsskulder, skatteskulder, övriga skulder
samt upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
summeras får vi summan av föreningens kortfristiga
skulder (dvs skulder som ska betalas inom ett (1) år)

260 000,00 kr

Eget kapital och skulder Summan av föreningens egna kapital och skulder för
2022 kallas “Summa eget kapital och skulder”. Som
du ser nollar detta omsättningstillgångarna.
Balansräkningen är “i balans”.

824 000,00 kr

OBS: Att notera är att ovanstående material enbart ämnar vara en guide till Ätbarts faktiska
resultat-samt balansräkning. Styrelsen friskriver sig därav eventuella misstag och/eller tryckfel och
hänvisar istället till det faktiska bokslutet för exakta siffor och/eller frågor.
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Verksamhetsplan verksamhetsåret 2023-2024
Denna verksamhetsplan utgår från Ätbarts vision och de tre inriktningar som återfinns i den.
Verksamhetsplanen syftar till att vara vägledande i vad som behöver vara i fokus under det kommande
verksamhetsåret och pekar utifrån det ut ett antal mål som ska följas upp vid nästa årsmöte.

Bakgrund
Ätbarts senaste verksamhetsår har präglats av utveckling, omställning och förändring.
Utbildningsverksamheten har fortsatt utvecklats och nått nya höjder, samtidigt har Mathjälpen
genomgått en omstrukturering som resulterat i att verksamheten avslutats i sin gamla form och istället
omvandlats till Svenska Matbanksnätverket. Inför det kommande verksamhetsåret har styrelsen ansökt
om medel för att bedriva Svenska Matbanksnätverket i projektform, samtidigt kvarstår och fortsätter
utbildningsverksamheten att utvecklas, samtidigt som nya projekt-möjligheter undersöks.

Fokus inför verksamhetsåret 2023-2024
Inför verksamhetsåret 2023-2024 ser styrelsen ett fortsatt behov av fokus på omställning i och med
lanseringen av Svenska Matbanksnätverket, men ser samtidigt ett behov av att skapastabilitet, inte
minst sett till föreningen finansiering, och vill under det kommande verksamhetsåret:

● …bedriva Svenska Matbanksnätverket i projektform ochutvärdera om verksamheten når de
önskade resultat och mål om har satts upp.

● …vidareutveckla Ätbarts utbildningsverksamhet i syfte att minska matsvinnet och möjliggöra en
mer hållbar livsmedelskonsumtion.

● …utöka Ätbarts opinionsbildning i syfte att synliggöra problemet med matsvinn samt behovet av
en omställning till mer hållbar produktion och konsumtion av livsmedel.
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Målområden
Nedan föreslår styrelsen fyra mål för verksamhetsåret 2023-2024 utifrån de tre fokusområden som
beskrivs ovan.

Bedriva Svenska Matbanksnätverket i projektform
Ätbart ska under verksamhetsåret 2023-2024 bedriva Svenska Matbanksnätverket i projektform och
utvärdera om verksamheten når de önskade resultat och mål om har satts upp för projektet.

Målsättningen är att Svenska Matbanksnätverket,under verksamhetsåret 2023-2024, ska skapa
nytta för nätverket medlemmar, leda till att en ökad mängd livsmedel omfördelas, leder till att fler
människor i socioekonomisk utsatthet kan ta del av stöd  eller skapa nytta för livsmedelsaktörer. Utöver
detta är målet att lösa långsiktig finansiering för verksamheten.

Vidareutveckla Ätbarts utbildningsverksamhet
Ätbart ska under verksamhetsåret 2023-2024 fortsätta sitt arbete med utbildningar för företag,
föreningar, offentliga aktörer samt privatpersoner. Inom ramen för detta ska nya kundgrupper och
nya upplägg för utbildningsinsatser utvecklas.

Målsättningen är att genomföra 30% fler utbildningsinsatser under verksamhetsåret 2023-2024 än
under föregående verksamhetsår.

Utöka Ätbarts opinionsbildning
Ätbart ska under verksamhetsåret 2023-2024 arbeta med opinionsbildning för att synliggöra problemet
med matsvinn samt behovet av att ställa om till en mer hållbar produktion och konsumtion av livsmedel.
Ätbart ska även genom sin opinionsbildning belysa vad olika aktörer, oavsett om det rör sig om företag,
offentliga aktörer eller privatpersoner, kan göra för att uppnå denna omställning.

Målsättningen är att genomföra minst tre opinionsbildande insatser under verksamhetsåret
2023-2024.
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Medlemsavgift för verksamhetsåret 2023-2024
Föreningen Ätbart beslutade vid föregående årsmöte om en medlemsavgift på 0 kronor för kalenderåret
2022.

Styrelsen ser ingen orsak att ändra detta belopp då vi vill att möjligheten till medlemskap i Ätbart ska
vara öppen för alla som vill verka för föreningens intressen.

För de som vill stötta föreningen finansiellt finns istället andra möjligheter att göra detta.

Ändringen från att sätta en medlemsavgift för ett kalenderår till att sätta en medlemsavgift för ett
verksamhetsår syftar till att förtydliga relationen mellan medlemsavgiften och årsmötet.

Förslag till belsut:
Utifrån detta föreslår styrelsen årsmötet att fastställa medlemsavgiften till 0 kronor för verksamhetsåret
2023-2024.
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Förslag på nya stadgar för föreningen Ätbart
Organisationsnummer:  802525-9659

Fastställda: 2019-08-18 Senast reviderade: 2023-XX-XX

ARTIKEL 1 - Namn, form och säte
§1 Namn
Föreningens namn är Ätbart.

§2 Form
Föreningen är en allmännyttig ideell förening utan vinstintresse.

§3 Säte
Föreningens har sitt säte i Skövde.

ARTIKEL 2 - Räkenskapsår och Verksamhetsår
§1 Räkenskapsår
Föreningens räkenskapsår motsvarar ett kalenderår, 1 januari till 31 december.

§2 Verksamhetsår
Föreningens verksamhetsår löper från ett ordinarie årsmötet till nästa ordinarie årsmöte.

ARTIKEL 3 - Syfte
§1 Ändamål
Föreningen har till ändamål att verka för en ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbar
produktion och konsumtion av livsmedel. Detta inkluderar att främja innovativa lösningar för att
nyttja matsvinn på bästa sätt samt att utbilda och opinionsbilda kring hur matsvinnet kan
minskas. Allt arbete inom föreningen ska bedrivas utifrån ett hållbarhetsperspektiv som
omfattar social, ekologisk, och ekonomisk hållbarhet.

§2 Autonomi
Ätbart är en religiöst och partipolitiskt obunden förening.

§3 Resursfördelning vid överflöd
Om föreningen har mer resurser än vad verksamheten kräver kan styrelsen välja att stötta eller
vara en del av andra aktörers hållbarhetsarbete, även om detta arbete inte berör föreningens
ändamål.

20 (30)



ARTIKEL 4 - Medlemskap
§1 Öppet medlemskap
Föreningen är öppen för alla fysiska personer som stödjer föreningens syfte. Ansökan om
medlemskap görs skriftligen till styrelsen. Medlemskapet gäller tills det avslutas enligt artikel 4,
paragraf 3-5.

§2 Medlemskriterier
Följande kriterier måste uppfyllas av samtliga medlemmar:

● medlemmar måste följa föreningens stadgar och beslut,
● medlemmar måste bidra aktivt till föreningens verksamhet,
● medlemmar måste betala beslutade avgifter, inklusive medlemsavgift,
● medlemmar måste agera utan privat vinstintresse i alla frågor som berör föreningen

och dess verksamhet.

§3 Medlemsavgift
Alla medlemmar ska betala en årlig medlemsavgift med ett belopp som fastställs av årsmötet.
Årsmötets beslut om medlemsavgift gäller för det verksamhetsår som inleds vid årsmötets slut,
såvida inte annat anges i beslutet. Medlemsavgiften får vara lägst 0 kr och högst 500 kr per år.

Medlemsavgiften ska betalas före december månads utgång, betald medlemsavgift ger
rösträtt på nästkommande ordinarie årsmöte. För medlemsavgift betald under perioden januari
till och med mars gäller att medlemmen får rösträtt först på årsmötet året efter, beslut om
undantag från denna regel kan fattas av styrelsen.

Medlemmar kan under inga omständigheter återkräva hela eller delar av den medlemsavgift
som har betalts. Styrelsen kan besluta att ge medlemmar undantag från kravet att betala
medlemsavgift, ansökan om detta görs skriftligen till styrelsen.

§4 Avsluta medlemskap
Medlemmar som vill avsluta sitt medlemskap, och redan har betalt medlemsavgift, meddelar
detta skriftligen till styrelsen. Utträde anses ha skett omedelbart efter att skrivelsen har skickats
till styrelsen, ingen medlemsavgift återbetalas oavsett när under året en medlem säger upp sitt
medlemskap. En medlem kan även avsluta sitt medlemskap genom att inte betala
medlemsavgiften, i vilket fall medlemskapet avslutas sista december det år medlemsavgiften
inte har betalats.
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§5 Uteslutning
En medlem får endast uteslutas om hen har genomfört en eller flera av följande handlingar:

● inte har betalat beslutade avgifter, inklusive medlemsavgift,
● inte deltar aktivt i föreningens verksamhet,
● har motarbetat föreningens verksamhet eller ändamål,
● har åsamkat skada gentemot föreningen, dess medlemmar eller dess intressen,
● har agerat i syfte att främja privata vinstintressen i frågor som berör föreningen och

dess verksamhet.

Beslut om uteslutning fattas av styrelsen. Inom tre (3) dagar från beslutsdatum ska styrelsen
skriftligen meddela medlemmen orsaken till att hen uteslutits. Beslut om att utesluta en medlem
får inte fattas utan att medlemmen informeras och ges möjlighet att, inom fjorton (14) dagar,
yttra sig över de omständigheter som föranlett att styrelsen överväger att utesluta medlemmen.

ARTIKEL 5 - Styrelsen
§1 Styrelsens uppdrag
Styrelsen är föreningens högst beslutande organ mellan årsmöten. Styrelsen företräder
föreningen, bevakar dess intressen och har hand om dess angelägenheter. Styrelsen beslutar i
alla ärenden, inom ramen för stadgarna och årsmötets beslut. Mellan årsmöten äger styrelsen
rätten att tolka föreningens stadgar och övriga styrdokument. Om en tvist uppstår kring
tolkningen av stadgarna ska tvisten tas upp på nästkommande årsmöte.

Tills styrelsens uppgifter hör bland annat att:
● verkställa årsmötets och extra årsmötets beslut
● förvalta föreningens ekonomi och föra räkenskaper
● besluta om medlemskap respektive uteslutning av medlemmar
● verka för föreningens ändamål i enlighet med dess målsättning
● till årsmötet avge bokslut och verksamhetsberättelse för det senaste räkenskapsåret

§2 Styrelsens sammansättning
Föreningens styrelse består av lägst tre (3) och högst elva (11) styrelseledamöter, inklusive
ordförande. Utöver detta kan styrelsen ha högst tre (3) ersättare. Styrelsens ordförande och
ledamöter väljs av årsmötet för ett (1) verksamhetsår i taget. Samtliga ledamöter, inklusive
ordförande och ersättare, har rätt att avgå från sin roll i styrelsen när de så önskar.

§3 Styrelsens konstituerande
Med undantag för rollen som ordförande, vilken utses av årsmötet, kan styrelsen konstituera sig
fritt och utser själva roller såsom vice ordförande, sekreterare och andra eventuella roller.

Utöver detta har styrelsen rätt att adjungera personer till styrelsemöten. Adjungerade personer
har endast yttranderätt, inte rösträtt.

22 (30)



§4 Representation
Det ska eftersträvas att styrelsen ska bestå av såväl män som kvinnor och i så stor utsträckning
som möjligt vara representativ utifrån samtliga diskrimineringsgrunder enligt
diskrimineringslagen.

§5 Avsättande från styrelsen
Om en medlem i föreningen anser att någon ledamot i styrelsen, inklusive ordförande, agerat
på ett sätt som direkt eller indirekt riskerar att på ett negativt sätt påverka föreningens
verksamhet eller ändamål kan detta lyftas till någon av de andra ledamöterna i styrelsen.

Samtliga ledamöter i styrelsen har rätt att lyfta frågan om att en ledamot i styrelsen ska
avsättas från sin roll i styrelsen, utan att nödvändigtvis uteslutas ur föreningen, om det finns
skäl att anse att ledamoten agera på ett sätt som bryter mot dessa stadgar eller på annat sätt
riskerar att negativt påverka föreningens verksamhet eller ändamål.

För att en ledamot ska kunna avsättas krävs att beslutet fattas med konsensus av samtliga
övriga ledamöter i styrelsen.

§6 Fyllnadsval
Om en ledamot avgår eller avsätts under ett verksamhetsår fylls denna roll av den ersättare
som styrelsen beslutar. Om ingen ersättare har valts av årsmötet lämnas rollen vakant fram till
nästa årsmöte.

Om ordförande avgår eller avsätts under ett verksamhetsår fylls denna roll av den som
styrelsen utsett till vice ordförande, eller av den ledamot eller ersättare som styrelsen beslutar.

Om den kvarvarande styrelsen, efter att en ledamot eller ordförande avgått eller avsatts, enbart
består av två ledamöter, inklusive ordförande, ska styrelsen omedelbart kalla till ett extra
årsmöte för att välja in nya ledamöter till styrelsen.

§6 Arvoden
Styrelsen kan besluta att arvodera ledamöter vid behov för att möjliggöra för dessa att fullgöra
sina uppdrag och åtaganden. Arvodering ska inte ses som ersättning för utfört arbete utan ska
möjliggöra för ledamoten att avstå annat arbete i syfte att kunna fullgöra sitt uppdrag som
styrelseledamot.

§7 Styrelsens sammanträden
Styrelsen ska sammanträda när ordföranden anser att det behövs eller när en annan ledamot
begär det. Kallelse med dagordning och tillhörande handlingar ska lämnas till ledamöter och
ersättare senast tre (3) dagar innan det aktuella styrelsemötet.
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§8 Styrelsens beslutsfattande
Styrelsen är beslutsför då de närvarande ledamöterna och tjänstgörande ersättarna motsvarar
minst halva antalet valda ledamöter. Styrelsens beslut fattas med enkel majoritet.

Varje styrelseledamot har en röst. Ersättare får deltar vid möten även när de inte ersätter en
ordinarie ledamot men har då ingen rösträtt.

Vid lika röstetal gäller den mening ordföranden stödjer. Omröstning inom styrelsen sker öppet
och rösträkning används alltid vid votering. En styrelseledamot med avvikande mening
gällande styrelsens beslut, har rätt att få detta antecknat i protokollet.

§9 Styrelsens mötesprotokoll
Styrelsens protokoll justeras av två justerare. Protokoll från styrelsemöten ska finnas tillgängliga
för medlemmar att läsa på skriftlig begäran.

§10 Delegation
Styrelsen får delegera enskilda eller en grupp av ärenden till en medlem, anställd, kommitté
eller annan funktion inom föreningen. Den funktion inom föreningen som får bemyndigande av
styrelsen att hantera enskilda eller en viss grupp av ärenden ska löpande uppdatera styrelsen
om status för dessa.

ARTIKEL 6 - Föreningens firmateckning
Föreningens firma kan tecknas av styrelsen och var för sig av den eller de som styrelsen eller
årsmötet utser till firmatecknare.

ARTIKEL 7 - Jäv
Om det framkommer att jäv har förekommit i ett redan taget beslut, ska beslutet ogiltigförklaras.
Beslutet ska därefter omprövas av samma beslutande organ som beslutet fattades av från
början.

ARTIKEL 8 - Valberedning
§1 Valberedningens uppdrag
Valberedningen har till uppgift att bereda underlag till årsmötet inför val av styrelseordförande,
styrelseledamöter, styrelseersättare, revisorer, revisorsersättare samt ledamöter till
valberedningen.

§2 Valberedningens sammansättning
Valberedningen ska bestå av minst tre (3) medlemmar. Valberedningen utser ordförande inom
sig. Valberedningen utses vid ordinarie årsmöte för ett (1) verksamhetsår i taget, det vill säga till
slutet av nästa ordinarie årsmöte.
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§3 Valberedningens underlag till årsmötet
Valberedningens förslag ska skickas ut till föreningens medlemmar tillsammans med
handlingarna för årsmötet.

ARTIKEL 9 - Granskning av förvaltning och räkenskaper
§1 Revisor
Styrelsens förvaltning och föreningens räkenskaper ska granskas av en revisor. Huruvida
denna granskning utförs av en auktoriserad eller icke-auktoriserad revisor avgörs av årsmötet.
En auktoriserad revisor måste dock granska föreningen om något av villkoren under paragraf
tre (§3 Auktoriserad revisor) uppfylls. Årsmötet och styrelsen kan besluta att anlita en
auktoriserad revisor även om inget villkor i paragraf tre uppfylls.

§2 Icke-auktoriserad revisor
Årsmötet ska välja att en (1) lekmannarevisor och en (1) ersättare för lekmannarevisor.
Lekmannarevisor och ersättare väljs av årsmötet för ett (1) verksamhetsår i taget, det vill säga
till slutet av nästa ordinarie årsmöte. Om en auktoriserad revisor utses av årsmötet eller
styrelsen behöver årsmötet inte välja en lekmannarevisor eller ersättare men kan fortfarande
välja att göra det.

§3 Auktoriserad revision
I det fall att föreningen uppfyller mer än ett av nedanstående villkor ska föreningens
räkenskaper granskas av en auktoriserad revisor:

● Föreningen har i genomsnitt fler än 50 anställda.

● Föreningen har tillgångar i balansräkningen eller skulder inklusive eget kapital på mer
än 40 miljoner kronor.

● Föreningen har en försäljning av varor och tjänster, med avdrag för rabatter, moms och
annan skatt som tillhör försäljningen, på mer än 80 miljoner kronor.

För detta ändamål utses en (1) auktoriserad revisor av årsmötet eller styrelsen för ett (1)
verksamhetsår i taget, det vill säga till slutet av nästa ordinarie årsmöte. För att krav på
auktoriserad revisor ska finnas ska villkoren vara uppfyllda under de två senaste
räkenskapsåren.

§3 Bokslut och verksamhetsberättelse
Styrelsens bokslut och verksamhetsberättelse ska överlämnas till föreningens revisor senast
under januari månad. Revisorn ska senast under februari månad genomföra sin granskning
och avge en revisionsberättelse samt överlämna dessa till styrelsen.
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ARTIKEL 10 - Årsmöte
§1 Datum
Föreningens årsmöte hålls årligen, senast i mars månad. Styrelsen beslutar om datum och
plats för årsmötet.

§2 Syfte
Årsmötets är föreningens högst beslutande organ och syftar till att ge föreningens medlemmar
möjlighet att delta i förvaltningen av föreningens angelägenheter.

§3 Protokollföring
Protokoll från årsmöten ska finnas tillgängliga i sin helhet på föreningens hemsida om inte
annat beslutas av årsmötet.

§4 Kallelse
Skriftlig kallelse till årsmöte ska skickas med e-post till samtliga medlemmar senast sex (6)
veckor före årsmötet. Skriftligt utskick av handlingar till årsmöte ska skickas med e-post till
samtliga medlemmar senast två (2) veckor före årsmötet.

§5 Rösträtt
Varje medlem har en röst vid årsmötet, förutsatt att medlemsavgift har betalats.
Ombudsröstning är inte möjlig.

§6 Årsmötets beslutfattande
Beslut vid årsmötet fattas, där dessa stadgar inte föreskriver annat, med enkel majoritet. Vid
lika röstetal gäller den mening som styrelsen biträder. Vid val till förtroendeuppdrag sker
avgörandet genom lottning. På årsmötet används rösträkning via acklamation. Om resultatet
inte tydligt framgår vid acklamation ska votering istället användas.

§7 Medlemsärenden
För att få ett ärende behandlat på årsmötet ska ärendet vara styrelsen tillhanda senast fyra (4)
veckor före årsmötet. Årsmötet får endast behandla ärenden som tagits upp i handlingarna till
årsmötet.
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ARTIKEL 11 - Årsmötets dagordning
På ordinarie årsmöte ska minst följande punkter behandlas:

1. Mötets öppnande
2. Val av mötesordförande och mötessekreterare
3. Val av två protokolljusterare tillika rösträknare
4. Fastställande av röstlängd
5. Fråga om mötets stadgeenliga utlysande
6. Godkännande av dagordningen
7. Styrelsen redogör för verksamhetsberättelse samt resultat- och balansräkning
8. Fråga om att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna
9. Fråga om fastställande av resultat- och balansräkning
10. Beslut om medlemsavgift
11. Behandling av propositioner
12. Behandling av medlemsärenden
13. Revisionsberättelse
14. Fråga om styrelsens ansvarsfrihet
15. Fråga om att lägga revisionsberättelsen till handlingarna
16. Val av styrelseordförande
17. Val av styrelseledamöter samt ersättare
18. Val av revisor
19. Val av valberedning
20. Mötets avslutande

ARTIKEL 12 - Extrainsatt årsmöte
§1 Kallelse
Utöver ordinarie årsmöte kan extra årsmöte hållas när styrelsen anser att det behövs eller när
det, för behandling av en viss fråga, begärs av revisor eller minst en tredjedel (⅓) av
föreningens medlemmar.

§2 Dagordning
För ett extra årsmöte gäller samma stadgar som för det ordinarie årsmötet, med undantag för
§26, årsmötets dagordning. Dagordningen för ett extra årsmöte sätts utefter de ramar som gett
upphov till begäran om ett extra årsmöte.

ARTIKEL 13 - Stadgeändringar
För ändringar i stadgan krävs två tredjedelars (⅔) majoritet på ett årsmöte.
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ARTIKEL 14 - Skiljeklausul
Talan i tvist mellan medlem och föreningen får inte väckas vid allmän domstol. Sådan tvist ska,
utom i fall då annan särskild ordning är föreskriven, avgöras enligt lagen om skiljeförfarande.
Dock ska följande gälla rörande kostnaderna för skiljeförfarandet:

● Vardera part svarar för egna kostnader inklusive för den skiljeman som är utsedd.
● Kostnaderna för ordförande och sekreterare, delas lika mellan parterna.

ARTIKEL 15 - Upplösning
§1 Förslag om upplösning
Förslag om föreningens upplösning ska framställas senast tre (3) månader före det årsmöte
eller extra årsmöte där det önskas behandlat. Beslut kan inte tas förrän samtliga medlemmar
fått tillfälle att yttra sig. Yttranden kan skickas till styrelsen skriftligen eller göras muntligen på
det årsmöte eller extra årsmöte där frågan om upplösning lyfts.

§2 Beslut om upplösning
Beslut om upplösning av föreningen förutsätter att beslutet fattats vid två på varandra följande
årsmöten, och vid det senare årsmötet biträds av minst två tredjedelar (⅔) av de röstande.
Kallelse till det senare årsmötet får inte ske innan det första årsmötet ägt rum.

§3 Omfördelning av medel
Om det beslutas att föreningens ska upplösas ska kvarvarande medel och tillgångar lämnas till
en förening som på lämpligt sätt främjar Ätbarts ändamål.
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